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Положение об Аттестационной комиссии по
проведеЕию аттестации педагогических
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<,Щетский сад Ns 4|2 r. Челябинска) в цеJIях
подтверждения соответствия занимаемой
ДОЛЖIIОСТИ

I. Общие положения

1, Настоящее Положение разработано дJuI Муниципа;lьного бюджетrrого дошкольного
образовательного учреждения к,Щетский сад ]ф 412 г. Челябинско (далее МБЩОУ <!С
Jrlb 412 г. Челябинска). Челябинска в цеJuж определения порядка и организации работы
Атгестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников в
целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими
должностям (дшее - Аттестационная комиссия).

2, Аттестационнzu{ комиссия создается во исполнение Федерirльного закона Российской
Федерации от 29 декабря 2012 года Jф 273 <об образовании в Российской ФедерачииD и
явJIяется постоянно действующим коллегиальным оргЕшом, созданным при организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность (далее - организация).

3. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Федера-тrьными законами Российской Федерации, Указами Президента
Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации,
нормативными актаNIи Министерства образования и науки Российской Федерации,

устанавливающими порядок проведения аттестации педЕгогических работников,
регионt}льными и м}.ниципаJIьными нормативными прilвовыми актами, соглашениями
между образовательной организацией и общественными объединениями (прежде всего
профессионttльными союзами в сфере образоваrrия).

4. Полномочия Аттестационной комиссии:
- проведение аттестации педагогических работников организации и принятие решения

о соответствии (несоответствии) занимаемым должностям;
- вынесение рекомендации по представлению руководитеJIя организации о

возможЕости приема на работу на должности педагогических работников лиц, не
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Е}{еюшIIi{ специLlъной подготовки или стажа работы, устitЕовленньIх в разделе
Требования к квfuтификации" квалификационньD( характеристик, но обладшощих

-]t]стаТочнЬD{ практическим опЬпом И компетентностью, как это установлено
II\тIKTo}I 9 кобщих положений) раздела "Квалификационные характеристики
fо.-IlhЕостеЙ работников образования" Единого ква-пификационного справочЕика

Jо-т,hностей рlководителей. специаJIистов и служащих, утвержденного приказом
\1инлlстерства здравоохранения и социального развития Российской Фелерачии от
]б авгr,ста 2010 года Ns 761-н, зарегистрированного в Минюсте РФ 06 октября 2010
го.]а_ регистрационный Jф 1 86З 8;

- KoHTpo.тb за исполнением рекомендаций, в случае, если Аттестационной комиссией
бы.то принято решение о признании педilгогического работника соответств}.ющим
зани_rtаемой должности при условии прохождения профессиональной
переподготовки или повышеЕия квалификации.

(]с=.-lвьпtи принципаN,{и аттестации явJIяются коллегиаJIьность, гласность, открытость,
,_,беспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость
:[ic ь:эL\t}шации при проведении аттестации.

II. Формирование и состав Аттестационной комиссии

_+;тестационна5{ комиссия состоит из председателя комиссии, зап{естителя председатеJUI,
aеkретаря и членов комиссии.
_\гтестационнаJI комиссия создается распорядительным актом руководитеJuI организации
и формируется из числа работников организации, в которой работает педагогический
работник. в том числе явjIяющихся представитеJIями коллегиальньIх органов,
пре.],чсмотренньж уставом соответствующей образовательной организации, а также
преJставителей оргtlнов государственно - общественного управления.

Е, В обязательном порядке в состав аттестационной комиссии включается представитель
выборного органа первичной профсоюзной организации (при на-пи.пrи такого органа).

9, Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена
воз}Iожность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое
аггестационной комиссией решение.

i r_,. Чис"тенность состава Аттестационной комиссии (включая председатеJIя, зчlNlеститеJIя

председатеJuI и секретаря) должна cocTaBJuITb не менее б человек.
ti. Рlководство работой Атгестационной комиссии осуществляет её председатель, а в его

отс}тствие - заместитель председатеJIя.
Р}ководитель организации не может явJIяться председателем Аттестационной комиссии.

il, Пре.лседатель комиссии председательствует на ее заседаниях, организует работу
_\ттестационной комиссии, осуществJIяет общий контроль за реализациеЙ приЕятьD(

решений. распределяет обязанности между членаN,lи АтгестационноЙ комиссии.
При необходимости председатель Аттестационной комиссии может запрашиватъ у
аттест)rемого педагогического работника дополнитольные материалы и информацию,
необходимые дJIя принятия Аттестационной комиссией решения.

l З. Секретарь Аттестационной комиссии:
- информирует членов Аттестационной комиссии о сроках и месте провеДения
заседания;
- готовиТ материалы и проекты решений Аттестационной комиссии. ведет протокол
заседания Дттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее

решения и результаты голосовilния;
- готовит выписки иЗ протоколов' отвечает за переписку' делопроизводство I]

отчетность, связанЕые с Деятельностью Аттестационной комиссии направJIяет от

имени Аттестационной комиссии запросы и уведомления;



- лltrЕ|пст :n ЕЕщЕЕе шфорaащ о treяTе*rlbнocTв (состав, положение, график
цЙш& аrclf штýгl_тшý II€:Еlп)гЕtIесшr работншсов) Атгестационной комиссии в
г-{ыпшTцr.гй Ейщ ттп офшша-ънок сай-ге орпlЕизации в информационно-

@сrrя*}lкrервrп.
чIЕ] _r,псс:r.rлrцшоfr tоцIЕссЕЕ:

.шдшщ!ýеш обвашостей- вЕсказыв€lтъ своё ьпrепие по рассматриваемому вопросу;
- ё|,Ешчыrrr за объсггшЕостъ Е коI*петеЕтЕость приЕимаемьIх решений;
,ffiшт за собто:еше Еорм профессионалъной этики во время работы
_{'пест,зшошой ЕочЕФFЕ ;

- щещтреrцf,ают секрgгаря Аттестационной комиссии в слrIае невозможности
штm{тгgгsfrf на ýlс€д;lЕЕЕ IIо уtsаImтельной причине не меIIее чем за три дня до даты
ryrвйffis засе;IаЕЕlI Атгестащонной комиссии.

Цt]Ьвrе АтI€стilцоlтной комиссии сtIитается цравомочным, есJIи на IIем
IF_ттстDовIо Ее меЕее.щух трgгей её шtенов.

IIi. Порядок работы Аттестационной комиссии

- : : -;,-_::: _ прове.]ении аттестации педагогических работников принимается
: ], . ]._ -;la.:е\{ ОрганиЗации.
: _. _ ц : -- -.}{ в преддверии нового 1..lебного года (до 30 августа) издается приказ <Об
: _-- _--i._Z пе.]агогических работников в цеJUIх подтверждения соответствия
-;-:_-_ j.;:.;tlix работников занимаемым ими должностям в 201_/201_ учебном году)),
:1,1_1:_-_,-]li;j в себя список педагогических работников, подлежащих аттестации в
- *::_-:7. .,эебного года, график проведения аттестации и доводится под роспись до
::--.=;1; i:аДJОГО аТ'IеСТУеМОГО Не МеНее ЧеМ За МеСЯЦ ДО НаЧfIЛа аТТеСТаЦИИ.

_-,_-:з.,f;fiе.-Iъ организации направляет в АттестациоЕную комиссию представление на
, ] .,-,,.,-. Irз аттестуемых педагогических работников, вкJIючающие следующие сведения:

= iаrtll_тliя. имя, отчество;
i aallrleHoBaниe должности на дату проведения аттестации;
J :ата зак;]ючения по этой должности трудового договора;

_ } ptlBeнb образования и квыIификация rrо направпению подготовки;
- liпфорrrация о прохождении повышения кваJIификации;
е рез\-.lьтаты предьцущих аттестаций (в слrIае их проведения).
,:i },{отивированпffI всесторонняя и объективнаJI оценка профессионЕшьньD(, деловых
:iачеств. результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной
_{аэактеристики по занимаемой должности и (или) профессионаJIьньfх стандартов, в

l;r],{ числе в сл}п{аJIх, когда высшее или среднее профессион€lльное образование
*е.]агогических работников не соответствует профиrпо преподаваемого предмета либо
грофи;по педагогической деятельности в организации, у{астия в деятельности
\fето.]ических объединений и иньD( формах методической работы.

, i ]з:агогический работник с представлением должен быть ознакомлен руководителем
]lрганизощии под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.

Пос.rе ознакомления с представлением педагогический работник имеет право
пре.]ставить в Аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его

тр}.]ов}тО деятельнОсть за периоД с даты предьцущей аттестации (при первичной

аттестации - с даты поступления на работу), а также зtu{влеЕие с соответствующиhl

обоснованием В слrIае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении

руководителя организации.



рЕтiЕп аB ýffiе fByý трgгей её ътевов.
ТЕrгrпжбп- FdýтЕп "foтf,еЕ -]EEIEo присугствовать при его аттестации на заседаЕии
*:mЕ.ffiпtilЕЕсяЕ-
В mщ твFщlmгтп rщтgп4я @тниrсa в ,щъ гроведsilш mтФIшцш,I на зщщии
Дшп!пцшш* шrпtrтrп ID !Е@кЕIа-Еgьйд ryшш (бO]rc&щ ю}лацщфовIааи щ) шWгацш ра6gпilшаа

щJщ.ry!}lо_шl-Е в грiЕ апесЕЕIди ffiIш ооовslичдопц,rc l8h/ffiIе[ilщ о lfr\,r рбопilп(
ф rrr-т rшБ Ее !чfreе, IЕil{ заIйщ до Iююй &БI црведФilш ею апwшцrи.

Цlr ж IIе_ЕюгЕIIеского работЕика Еа заседtшие Дmестационной комиссии без

щЕБЕfrfr npEшI комЕссшI впрilве провести атгестацию в его отсутствие.
.д:::!Е[_ffiс*ffiаI кOvIilФЕя рассматривает сведения о педагогическом работнике,

щшщTts_тruтгtF\{ обоснованием в слrIае Еесогласия с предстtlвлеЕием руководителя
ryшý"..IпЕ_ а TaIoKe дает оценку соответствиrI педагогического работника

@шЕ I Е{ю]ов экспертов).
rh.r'Феffiе цредстz}впеЕЕя руководитеJIя организации о возможности приема на
рdеу ffi зо_-ЕкЕости педагогических работников JIиц, не имеюпIих специаJьноЙ
]п,fiПlггшtsЕff ЕIЕ cTEDKa работы, установленных в разделе "Требования к кваJIификации"
щЩшЕщоЕFilх характеристик, но обладшощих достаточным пр:lктическим опытом

I Iпi.Е€]IеFIЕостъю, как это устzlновлеЕо rrунктом 9 <общих положений) раздела
lfl.эашфmвrrионIтьте характеристики должЕостей работников образования)) Единого
rmшфшашоFtrого справотIника должЕостей руководителей, специалистов и служащих,
т:::Wjш[еFного Ериказом Министерства здрtlвоохранения й социальЕого развития
fuшсffiской Фелерачии от 26 августа 2010 года J',lb 761-н, зарегистрированного в

}fiшшге РФ 0б октября 2010 года, регистрациошIый Ns 186З8 осуществJIяется в течение
TptelK ле* посJе поступления в ат,гестационную комиссию.
гъ.r веобхо,щлости оперативного решения данного вопроса цредседатель
АттwrаrrноFной комиссии может иницицровать внеочередное (вне угвержденного
:рфmка t заreдание Аттестационной комиссии.

__ : ,__ ,__ _:,e_{I1e отчета IIедагогического работника об освоении програNiIм

_:,_ ::: _;:с,на-rьной переподготовки или повышения ква;lификации по завершению
-.,=_-.=_=:1,j_, в сJ},чае, если АттестациоЕЕой комиссией было принято решение о признании
:-:_-_=ческого работника соответствующим занимаемой должности при условии

___,_,,__;:tfения профессионrlльной переподготовки или повышения ква.пификации

_:,_ j_:Irтся в рамках плановьIх (в соответствии с утвержденными графиками) заседаний
:_ = эJ:ап!iонной комиссии.

IV. Решение Аттестационной комиссии

-_- I,э рез},-1ьтатам аттестации педагогического работника Аттестационная комиссия

*эI.нIi\{ает одно из следуюЦих решений:



отника) при
повышения

;l!\-trствие аттестуемого
бо..ьrшлнством голосов

; АттЕтащшOшой хоrшссЕи.
чIеЕt}в АrтестащоFrой комЕссЕи сIмтается, что
гет FЕпrаечой доiтreости.
шеJагогЕЕIескIТй работкrтr<, BJUIющийся Iшеном

Е увств}-ет в го.Iосов€lЕЕЕ по своей каЕдидатуре в цеJUIх
\частв\,ет в голосовании также член

:: - _a'РОГО СО.]еРЖИТСЯ ЛИЧНаJI ЗаИНТеРеСОВаННОСТЬ

] ij- :; :i a

_ _:_a.._-_;a-].l

\{o/t(eT повлиять на объективное решение

..]::'ГО РаООТНИКа. НеПОСРеДСТВеННО ПРИСУТСТВУЮЩеГО
],a;aaciil{. сообшаются ему после подведения итогов

_:"a,f с,ко.-I. по.fписываемый председателем комиссии"
;eKpeтape\f. члена}{и Аттестационной комиссии.

я пре.]ставления руководитеJIя организации о возможности

=э _]].т,fuности педагогических работников лиц, не имеющих

*:: -,JL ],__:J - -- _ -.1, --:.1 -]I-1-L-.]егL-) агtесгашдо не пUJщIее 2-х @.по< д{ей Ф дu ее гIрвqцения
,i, ,,:::iш!;,.;пi]iш*_] li.l,j: - :!,__i:__,1 f,_-)_]ерлzIIIия свqцениrl о фпштшщ имеIrц отчФтве аIrwryемою,
drll]]шsi лЁ- t_fo: r: a, - -_-1:1,L-l; ;_- IЕORrеtiliя апесIаиош{ой комиссии рс3}тьтdга)( юлооокlния Iри
]т]!,л::I]lц,-,1- г-i,-;-.-зr,.Е*l;-"l\Lъ{IrтрбошиrclснейподршисьвтечениеЗрбо.поlдей.Вьгрrсrа

: " ф :, :J,- :-ё--i: ]t'l_,li-]аIеlя\рФяrcявJllfiномдаT пqдщомческоюФп{шЙ.
:]-;_ . :-_l:1 *a -1 с.]гLIеский работник вправе обжа.шовать в суд в соответствии

Россdской Фелераuии

; - 
-1_-_,],aо

i:]a Il.]Ii ста;ка работы, установленньгх в разделе "Требования к
]: j- j:фlIiKaцI{oHHbIx характеристик, но обладающих достаточным

Е ко\{петентностью, как это установлено пунктом 9 <Обrцих
Кватификационные характеристики должностей работников
ква]ификационного справочника должностей руководителей,

]l :.:,.;iаших. },твержденного прикtвом Министерства здравоохранения и
:.:зiпIiя Российской Федерации от 26 августа 2010 года N9 761-н.

,],:l:l:r.,.."]1-;:]o в Минюсте РФ б октября 2010 года, регистрационный Nsl8бЗ8
_{о\{иссия выносит соответствующие рекомеЕдации, оформляемые

',{ __:,:, _LrKO--i с рекоМенДацияМи напраВJUIется рУкоВоДиТелЮ оргаFIиЗации В

TTlEýeBшtE срок после принятия решения.
Ь rrоrач рассмотрения отчета педагогического работника об освоении програI\dм

-:,_._-::ia.,зd_lъной переподготовки или повышения квалификации по завершению
,.,1,.,=_.:,т;_. в с.-I\чае. если Аттестационной комиссией было принято решение о признании
_--j__].{еского работника соответствующим заЕимаемой должности при условии
_:._ ,_ _;::]енI{я профессиональной переподготовки или повышения квirлификации
],*-;_зi]IiL]нная комиссия выЕосит решение о выполнении (невыполнении) условий
_ _t9_rцtlll,

:::i,_re решение оформляется протоколом и доводится до руководителя организации В

.:-}:J]евньй срок. " t


